
 

( ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 

 

สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ไดดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก วิชิต ศรีสุนารถ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง เปนประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจและทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดวย3 ประเด็นสำคัญ ไดแก  

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ใหสถานี

ตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) - ใหสถานีตำรวจความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายในทราบ กอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ

ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                       

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สภ.ทุงเขาหลวง 

 



เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม2567 พ.ต.อ.วิชิต ศรสีนุารถ ผกก.สภ.ทุงเขาหลวง ประชุมเตรียมความพรอมและ

ประชาสัมพันธการทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  ณ 

หองประชุม สภ.ทุงเขาหลวง 

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

   

 

 


